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Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie

Lebenshilfe Langenhagen-Wedemark gGmbH

Liebigstr. 6, 30851 Langenhagen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 30.09.2021
bestatigt.

Die Lebenshilfe Langenhagen-Wedemark gGmbH ist ein Trager der
Eingliederung-, Kinder- und Jugendhilfe in der nérdlichen Region
Hannover.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Diese begleiten und assistieren in den vielseitigen Angeboten und
Einrichtungen mehr als 450 Menschen mit und ohne Beeintrachtigung
vom Sauglings- bis zum Seniorenalter.

Ziel der Re-Auditierung

Mit dem audit berufundfamilie méchte die Lebenshilfe
Langenhagen-Wedemark gGmbH ihr Profil als attraktiver Arbeitgeber
weiter scharfen.

Dies leistet einen Beitrag zur Gewinnung und Bindung von
Beschéftigten. Beschaftigte erhalten einen klaren Rahmen, in dem
individuelle Lésungen gestaltet und wirksam werden kénnen.

Die Lebenshilfe Langenhagen-Wedemark mochte den Beschaftigten,
bei gegebenen Rahmenbedingungen eines sozialen
Dienstleistungsunternehmens, ein hohes MaB an Sicherheit fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gegeben. Die
Unternehmenskultur soll die Erméglichung der Vereinbarkeit, als
wesentliches Element der gemeinsam getragenen Haltung,
umfassen. Der positive Umgang mit der Vielfalt der Beschaftigten ist
dabei zentral. Diese bedingt unterschiedliche Losungen und die
Notwendigkeit zu individuellen Entscheidungen.

Stand: 30. September 2021

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

berufundfamilie Service GmbH
HochstraBe 49
60313 Frankfurt am Main

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

o vielfdltige Teilzeitmodelle mdglich

¢ in einigen Bereichen Gleitzeit mdglich

¢ Betriebsvereinbarung zum Mobilen Arbeiten (Home-Office)

¢ Notfallbetreuung fiir Angehdrige mit Unterstiitzungsbedarf und
Kindern von Mitarbeitenden (Fluxx)

¢ Combi-Jobs und Job-Sharing zur flexiblen Gestaltung des
individuellen Beschaftigungumfangs

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

¢ Ermdglichung von beruflichen Auszeiten

¢ Ausbau eines umfassenden lebenslagenorientieren
Personalentwicklungskonzepts

¢ Modellprojekt "Generationentandems" zum Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer

¢ Verbesserung der Informations- und Kommunikationsstrukturen im
Unternehmen
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